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 Capítulo I: PROFUNDIZACIÓN EN LA CONVIVENCIA

                       DEMOCRATICA
· PARTICIPACIÓN CIUDADANA – CONSUMO 






· Carta Ciudadana

· Oficina de Atención al Ciudadano

· Sedes Asociaciones vecinales

· Oficina de Información al Consumidor

· Plan educacional y formación sobre consumo y derechos
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 Capítulo II: ECONOMIA, HACIENDA, PERSONAL Y NUEVAS

                         TECNOLOGIAS
· ECONOMIA Y HACIENDA 








· Medidas para una Gestión Económica Progresiva y Solidaria

· Política Económica Racional

· Política Económica como Motor de Desarrollo

· Política Económica "Participada" 


· PERSONAL y NUEVAS TECNOLOGÍAS




 

· Organigrama y valoración de Puestos de Trabajo

· Ordenación planes de carrera y vías de promoción interna
· Vacantes: Ofertas de empleo Público
· Incentivación productividad y formación nuevas tecnologías
· Creación de ciber-centros municipales
· Informatización de todos los centros municipales y servicios on line
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 Capítulo III: DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO. 




· Planificación del Desarrollo
· Estructuras Organizativas para el Desarrollo

· Planificación del Desarrollo

· Concertación del Desarrollo 

· Servicios para el Empleo y el Desarrollo
· Infraestructuras y Equipamientos para el Desarrollo
· Formación para el Empleo y la Inserción Laboral 

· Promoción Económica para el Desarrollo 

· Incentivos para el Desarrollo 
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 Capítulo IV: SERVICIOS URBANOS PARA LA CIUDAD QUE QUEREMOS

 


· INFRAESTRUCTURAS y SERVICIOS







· Infraestructuras 

· Zonas verdes y espacios públicos 
Equipamientos
· Otros Servicios Públicos
· Tráfico y Seguridad Ciudadana 


· URBANISMO, VIVIENDA y MEDIO AMBIENTE





· Urbanismo

· Vivienda
· Medio ambiente
· Educación medioambiental. 

· Infraestructuras medioambientales 
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 Capítulo V: POLÍTICAS DE SOLIDARIDAD, DE IGUALDAD Y JUVENTUD 
 
 
· POLITICAS SOCIALES 

· Infraestructura 

· Nuevas Mejoras en Infraestructura
· Atención a la Infancia
· Nuestros Mayores
· Los Jóvenes
· Prevención de la drogadicción
· Inmigración
· Tejido asociativo
· Personas discapacitadas. 

· SALUD 

· Acciones municipales de prevención en materia de Salud
· Plan de Actuación Municipal de Salud 

· IGUALDAD: "Andújar, una ciudad para las Mujeres" 

· Aula de Coeducación

· Plan Municipal para avanzar en la erradicación de la violencia
       hacia las mujeres

· Acciones formativas ocupacionales dirigidas a las mujeres

· Plan de Igualdad de Oportunidades
· JUVENTUD


· Compromiso Municipal 2003-2007 con la juventud

· Plan Integral de Políticas sobre Juventud

· Mesa de la Juventud y Centro de Información juvenil

· programas y cursos de Formación Profesional ocupacional para jóvenes

· Cupo para jóvenes en las Promociones Públicas de Viviendas.

· Voluntariado Juvenil
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 Capítulo VI: EL OCIO COMO OPORTUNIDAD PARA LA CULTURA,  LA  

                         EDUCACION  Y EL DEPORTE





 
  
· CULTURA

· Infraestructuras culturales 

· Recuperación de nuestro Patrimonio Histórico
· Promoción cultural 
· Difusión cultural
· Animación sociocultural
· Programa de bibliotecas
· Educación / Cultura 
· DEPORTES

· Organismo Autónomo Local de Deportes

· Plan cuatrienal de Reforma, Ampliación y mejora de las Instalaciones Deportivas: 6.010.121,24 euros (1.000.000.000 de pesetas)

· Plan de acción especial para las Escuelas Deportivas Municipales

· Creación Escuela Municipal de Natación

· Plan especial de Deportes para mayores

· Desarrollo y promoción externa del Memorial de Atletismo Francisco Ramón Higueras

· FESTEJOS

· Romería de la Virgen de la Cabeza

· Feria de Septiembre 
· San Eufrasio. 
· Día de la Constitución y Día de Andalucía

· Verbenas y Fiestas tradicionales 
· Navidad, Año Nuevo y Reyes. 
· Carnaval 

· Semana Santa
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 Capítulos VII / VIII: PROGRAMA COMARCAL y REIVINDICACIONES AL 

                                      GOBIERNO CENTRAL






· Desarrollo económico e infraestructuras

· Denominación de origen de aceite de la Campiña Norte de Jaén

· Escuelas Taller y Casas de Oficios Comarcales

· Programas PRODER ANDALUZ Y LIDER

· Vía Verde del antiguo ferrocarril de Puertollano a Marmolejo.

· Creación de un “Centro Logístico Internacional con Puerto Seco

· Construcción de una ITV para la Comarca

· Implantación en Andujar de los exámenes del carnet de conducir

· Demandar soluciones definitivas a las inundaciones en la ribera del Guadalquivir desde Andújar hasta la Presa de Marmolejo

· Pago total de las deudas a los agricultores y compensaciones por las inundaciones del Guadalquivir de los últimos años

·  Demandar al Ministerio de Medio Ambiente la transferencia de las fincas Lugar Nuevo y Selladores-Contadero.
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INTRODUCCIÓN

El Partido Socialista quiere construir España desde lo local. A partir de las peculiaridades de cada territorio. No existe un solo modelo de ciudad, ni una única manera de hacer las cosas, ni un pensamiento único. El proyecto del partido socialista es hacer que el Ayuntamiento de Andújar lo sea de toda la ciudadanía; en eso consiste el socialismo de los ciudadanos y ciudadanas.

Cómo ejes básicos de nuestra actuación en los próximos años estarán el apoyo a los emprendedores como elemento indispensable de generación de riqueza y empleo; el fomento de las nuevas tecnologías para favorecer el acceso de la población a los avances tecnológicos; un desarrollo económico sostenible para favorecer un crecimiento económicamente viable, ambientalmente sano y socialmente justo. Y por último, seguiremos apostando por el fortalecimiento de la solidaridad y la profundización en la calidad democrática de la política local. Porque todos estos elementos harán de la sociedad andujareña una sociedad más avanzada.

Queremos que en nuestro municipio aflore una ciudadanía fuerte y poderosa para que la democracia esté permanentemente rearmada ante los ataques de quienes pretenden hacerlo abominando de la política y de las instituciones democráticas, e imprescindible también para que la iniciativa privada asuma su papel en la sociedad de Andújar.

Los hombres y mujeres del PSOE de Andújar queremos, con los ciudadanos y ciudadanas de nuestro pueblo, con gente como tú, instalarnos de manera definitiva en el progreso y el bienestar, orgullosos de donde vivimos, sin renunciar a los principios de libertad, igualdad y solidaridad.

SABEMOS QUÉ HACER Y SABEMOS CÓMO HACERLO
I
PROFUNDIZACIÓN EN LA CONVIVENCIA DEMOCRÁTICA

Participación ciudadana
La democracia ciudadana que los socialistas queremos llegará cuando instituciones publicas y asociaciones compartan una visión de la democracia y de sus servicios, la construyan y la mantengan, desde el día a día. Para ello desde nuestro municipio vamos a impulsar propuestas concretas que potencien el fuerte protagonismo democrático de los movimientos sociales: 

· Hacemos nuestra la Carta Ciudadana elaborada por la Federación de Asociaciones de Vecinos "Alcazaba" de nuestra localidad, comprometiéndonos a su desarrollo a lo largo de la legislatura 

· Crearemos una Oficina de Atención Al Ciudadano, a modo de "oficina única" donde la ciudadanía obtenga una respuesta eficaz, ágil y completa ante cualquier consulta en relación con la administración local. Se realizarán encuestas y controles de calidad de la relación ciudadanía/ Ayuntamiento para conocer en todo momento el nivel de satisfacción de los servicios.

·  Podremos establecer "consultas ciudadanas" en temas de especial interés y trascendencia para la ciudad. 

· En el Edificio "Sedes" sobre "Mercadona", ubicaremos en ellas a asociaciones y colectivos de la ciudad donde tendrán un espacio digno compartido entre todas ellas y cogestionado con el propio Ayuntamiento. 

· Ofreceremos un gran Pacto Cívico a la ciudadanía con el fin de lograr entre todos/ as una ciudad más segura y habitable, donde el respeto por lo público y el respeto a los demás estén en armonía con la convivencia en libertad. Se actuará entre otras cosas sobre las pintadas en las fachadas, sobre el deterioro del mobiliario urbano, los ruidos excesivos de motos, los excrementos de los animales en la vía pública o la publicidad desmedida en las paredes de la ciudad. 

· Conveniaremos con la Federación de Asociaciones de Vecinos la gestión de la Escuela de Gestión Vecinal, donde debe desarrollarse la labor formativa de los vecinos/as.

·  Editaremos una publicación en la que se refleje el desarrollo y actualidad del movimiento vecinal en Andújar bajo el asesoramiento de la Federación de Asociaciones de Vecinos.

· Proseguiremos con programas tendentes a la recuperación y el impulso de costumbres y fiestas tradicionales de Andújar. (Candelaria, Cruces de Mayo, concurso de carrozas, ...) 

· Desde el Ayuntamiento seguiremos apoyando al movimiento vecinal en cuantas acciones realice a favor de una mayor participación de la ciudadanía en los asuntos públicos, en este sentido mantendremos la presencia de los representantes de las asociaciones de Vecinos en las Comisiones Informativas. 

CONSUMO

Los socialistas aspiramos a los máximos niveles de protección de los consumidores. Estamos decididos a que la defensa del consumidor impregne nuestra gestión política en el ayuntamiento de Andújar. Queremos una ciudad donde los derechos de los consumidores tengan el máximo nivel de exigencia y garantía. 

Desde el Ayuntamiento prestaremos un apoyo decidido, transparente y equitativo a las asociaciones de consumidores. Nos comprometemos a seguir impulsando las siguientes medidas: 

· Potenciar las Oficinas Municipales de Información.al Consumidor
· Impulsar las Asociaciones de Consumidores 

· Elaborar un Plan de Educación, Formación e Información sobre el Consumo, la Seguridad Alimentaria y sobre los Derechos de los Consumidores, que tendría los siguientes contenidos:

·  Planificación de Servicios de Información y Asesoramiento al Ciudadano, a través de la Delegación de Participación Ciudadana 

· Programas puntuales sobre hábitos y actitudes de la población escolar en consumo

·  Campañas de Información y Control en diversos sectores (alimentación, servicios, electrodomésticos. ..) 

· Programas de Información sobre Seguridad Alimentaria e Higiene en el sector de la restauración

·  Además de la gestión de atención al consumidor, desde la OMIC se articularán programas puntuales encaminados a la formación de los consumidores en campañas específicas: Navidad, Romería, Feria, campaña de Rebajas... 

· Bajo el lema "Un consumidor bien informado es un consumidor formado", publicaremos folletos informativos sobre diferentes temáticas en materia de consumo: préstamos hipotecarios, servicio eléctrico, telefónico y de agua domiciliaria, instalación del gas, comunidades de propietarios, la telefonía móvil, viajes combinados, campañas vacacionales, interpretación del etiquetado de productos, tintorerías, servicios de reparación... 

II ECONOMIA, HACIENDA, 

   PERSONAL Y 

   NUEVAS TECNOLOGIAS

ECONOMIA Y HACIENDA

El artículo 31.1 de la Constitución Española establece que todos los ciudadanos contribuirán al sostenimiento de los gastos públicos, de acuerdo con su capacidad económica mediante un sistema tributario justo e  inspirado en los principios de igualdad y progresividad que, en ningún caso, tendrá alcance confiscatorio cuando tienen como fin:

· Hacer de nuestro espacio urbano un lugar habitable y seguro.

· Impulsar la economía y crear empleo estable y de calidad

· Mantener y ampliar los derechos sociales
· Lograr una mejora en la calidad de vida
La calidad de los servicios públicos y la seguridad en su funcionamiento requieren nuevos recursos económicos. La propia constitución española garantiza la suficiencia financiera de los ayuntamientos, ya que sin ésta no hay autonomía local. Por ello, desde el Partido Socialista  haremos que se tenga en cuenta:

· El incremento de las transferencias que recibe el Ayuntamiento en concepto de Participación en los Fondos del Estado, dejando de crear incertidumbres provocadas por la Política Fiscal del Gobierno Central.

· El gasto adicional contraído por el Ayuntamiento como consecuencia de la prestación de servicios de titularidad de otras administraciones, proveyendo un incremento importante de la financiación actual con el fin de poder hacer frente a las nuevas necesidades de los ciudadanos.

Medidas para una Gestión Económica Progresiva y Solidaria

· Progresividad de los impuestos y tasas: El PSOE se compromete  a mantener una política progresiva y progresista en el cobro de impuestos, tasas y precios públicos: Mantener las bonificaciones y exenciones fiscales sobre determinadas figuras impositivas (agua, basura, alcantarillado, transporte público, ayudas a domicilio...) a Pensionistas, Jubilados y perceptores de rentas que en el total de la unidad familiar no superen en S.M.I.

· Incorporar a las ordenanzas municipales y a la fiscalidad del ayuntamiento de Andújar bonificaciones por hijos a cargo y en concepto de ayuda a las familias numerosas.

· Incorporar a las ordenanzas municipales y a la fiscalidad del Ayuntamiento de Andujar, mejorándolas, estas bonificaciones cuando existan en las familias personas con discapacidad. 
· Establecer una Bonificación del 75% (setenta y cinco por ciento) en la cuota íntegra del IBI a todas las Familias Numerosas con unos ingresos en la Unidad Familiar no superiores a los 21.035 € brutos anuales. Medida de aplicación sencilla de favorecimiento de las Familias Numerosas de conformidad con lo contemplado en la Ley 51/2002 (que habilita a los Ayuntamientos a establecer Bonificaciones de hasta el 90%) y que incide directamente en el cuidado, amparo y promoción del factor poblacional de suma importancia para Andújar.

· Establecer una Bonificación del 50% (cincuenta por ciento) en la cuota íntegra del ICIO (Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras) para aquellas Personas físicas y jurídicas que promuevan Construcciones, Instalaciones y Obras que incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energía solar para autoconsumo, las referentes a construcción de viviendas de protección oficial, las obras que se realicen para la construcción de edificios bioclimáticos o construidos con materiales 100% reciclables, y las que favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad para los discapacitados.
· Inclusión en las bases de contratación pública y en las políticas de ayudas institucionales, de requisitos de excelencia.  Para ello se creará el Certificado de “Excelencia Empresarial” que tendrá en cuenta las medidas adoptadas por las empresas para incentivar la conciliación de la vida familiar y laboral, la contratación de mujeres, el cumplimiento de la reserva legal de empleo a favor de los discapacitados o el número de contratos laborales indefinidos.

· Se crearan ayudas municipales para adquisición de material escolar a los niños de familias con dificultades económicas, así como ayuda y apoyo a las actividades extraescolares organizadas por las Asociaciones de Padres y Madres de alumnos.

· Se facilitará el aplazamiento ó el fraccionamiento de los pagos por impuestos, tasas ó precios públicos, cuando existan razones objetivas para hacerles frente de una sola vez por empresas ó particulares.

· En consenso corporativo se aprobará y publicará una edición especial de la Guía del Contribuyente dónde se recogerán, básicamente, sus Deberes y Derechos; Bonificaciones y Subvenciones; y se le informará del Calendario Fiscal Anual. Esta Guía del Contribuyente se repartirá en el domicilio de todos los contribuyentes del Municipio de Andújar.
Política Económica Racional

· Creación de una Oficina de Control Presupuestario, que sumado a los mecanismos de control interno tradicionales, analice los presupuestos municipales y su ejecución desde el punto de vista de los servicios públicos. En definitiva, se trata de conocer cómo, en qué y por qué, se gastan los recursos económicos de nuestro Ayuntamiento.

· Realización del Plan Económico-Financiero del Ayuntamiento de Andújar con el objetivo de conseguir AHORRO NETO POSITIVO para los ejercicios 2003-2007:Continuar con la política de refinanciación de la deuda municipal  para obtener las mayores ventajas posibles de las entidades financieras

· Realizar un Plan Mensual de Caja y Tesorería con criterios de racionalidad, eficiencia y antigüedad de la deuda.

· Seguir con la política de depuración de los padrones contributivos, dando de baja, anulando y datando todo aquello que es incobrable

· Racionalizar los gastos corrientes y reducir los suntuarios

· Realizar anualmente las liquidaciones presupuestarias del ejercicio económico correspondiente

· Presentación de las Cuentas Generales y Balances anualmente que se enviarán a la Cámara de Cuentas de Andalucía para su control y fiscalización.

Política Económica como Motor de Desarrollo

· Una política económica eficaz y eficiente hará que el Ayuntamiento de Andújar se convierta en motor e impulsor del desarrollo socio-económico de la ciudad, creando empleo y riqueza. Para ello, se continuará con una  Política expansiva de Inversiones ya iniciada en el mandato que finaliza ahora, incrementándose en lo necesario para mejorar las infraestructuras urbanas, mejorar los servicios públicos, crear nuevos equipamientos socio- culturales y deportivos, para, en definitiva, mejorar la calidad de vida de toda la ciudadanía de Andújar.

    Política Económica “Participada” 

· Promoveremos la participación ciudadana en la elaboración del presupuesto y, en ese sentido, haremos un “presupuesto participativo” fomentando dinámicas que favorezcan la deliberación en la orientación del desarrollo económico municipal, creando asambleas municipales integradoras de los colectivos sociales de la ciudad que negociarán con el Gobierno Municipal el Presupuesto de Inversiones para cada ejercicio.

PERSONAL 

La política de personal del Ayuntamiento de Andújar sigue siendo un reto político para los socialistas que se ha de acometer con el máximo consenso con los representantes de los empleados públicos y el resto de fuerzas políticas en la Corporación.

Para desarrollar cualquier política activa de fomento y formación laboral municipal es imprescindible establecer, según las necesidades de atención a los Servicios Municipales y a la ciudadanía a la que van dirigidos, la  Relación de Puestos de Trabajo (RPT) como resultado de su valoración. Para ello, los objetivos que han de buscar este acuerdo social-político han de compaginar los derechos sociales y de promoción laboral del trabajador municipal con la prestación de servicios de calidad al ciudadano que, en definitiva, es el fin de la función pública.

Por ende, cualquier programación y su aplicación en los recursos humanos  ha de estar dirigido en conseguir un Ayuntamiento donde la calidad de los servicios sea cada día mejor y en el que las personas que a él pertenecen encuentren en el desempeño de sus funciones motivación y satisfacción laboral, dotando a éste de eficacia y eficiencia respecto de la demanda de servicios por parte de todos los ciudadanos. 

Partiendo de estos principios generales pero determinantes para cualquier decisión política que se desarrolle en el próximo cuatrienio, los socialistas pondremos en práctica las siguientes acciones programáticas en la política de recursos humanos en el Ayuntamiento de Andújar:

· Continuaremos desarrollando el Organigrama de Puestos de Trabajo

· Mantendremos la negociación de la Valoración de Puestos de Trabajo con el objetivo de actualizar el régimen retributivo, equilibrar la distribución de los salarios, optimizar el nivel de satisfacción de los empleados públicos y establecer una relación adecuada entre trabajo realizado y su retribución correspondiente.

· Ordenación de planes de carrera y vías de promoción interna en el Ayuntamiento vía negociación colectiva que, sin duda, ofrecerá beneficios a la gestión de los servicios municipales, mejorará la calidad de la vida laboral de los trabajadores, la implicación de éstos y disminuirá el absentismo al darse cauces de participación y de ascenso a quienes deseen mejorar su quehacer profesional con vistas a alcanzar una modernización real de nuestro Ayuntamiento. Para ello, implantaremos un reglamento interno de promoción, desarrollo de carrera y adscripción a puestos de trabajo que permita ajustar el número de plazas anuales de promoción interna de modo continuo y que regularice la adscripción de trabajadores a los distintos puestos en los casos que objetivamente sea necesario, por razones de enfermedad, formación, variaciones en el puesto de trabajo que se desempeña, trabajos urgentes que no permitan demora y otras causas justificadas

· Ofertar al personal externo la ocupación de las plazas vacantes que resulten después de la aplicación de los planes de carrera y vías de promoción interna citados y cuántas plazas sean necesarias cubrir atendiendo a las necesidades reales que resulten de la demanda de servicios por los ciudadanos y facilitar la contratación de personal, previa creación de sistemas rápidos ( Bolsas de Empleo para cualquier puesto de trabajo u otras fórmulas que se consensuen)

· Flexibilización de los sistemas retributivos. Incentivar el rendimiento, la presencia efectiva, la calidad en la prestación del servicio al ciudadano; en definitiva, el trabajo realizado. Para ello, implantaremos un reglamento interno de productividad que revise, al menos trimestralmente, los valores salariales que correspondan a cada trabajador, actualizando las variaciones que se produzcan en función de su productividad como reconocimiento de su aportación al Ayuntamiento en beneficio de unos mejores servicios para todos

· Incentivar la formación y actualización a las nuevas tecnologías. No puede obviarse el esfuerzo realizado por el Ayuntamiento por incorporar la informática al trabajo de su personal. Por ello, El Partido socialista Obrero Español, para modernizar el Ayuntamiento y profesionalizar la gestión del mismo, para dar un mejor servicio a los ciudadanos, continuará favoreciendo la inversión en formación y actualización de los sistemas tecnológicos y de gestión municipal, atendiendo las peticiones de los distintos sectores sociales que reclaman mayor atención en este apartado y que exigen nuevas cualificaciones para hacer frente a las demandas de la sociedad actual, ya que están consideradas como eje de la futura política de Gestión de Recursos Humanos en cualquier empresa. 
Para ello, se identificarán necesidades formativas y se implantarán programas de evaluación y de seguimiento de la formación, acorde con las funciones a desempeñar en los distintos puestos de trabajo y creación de grupos de trabajo que atiendan las necesidades reales de formación y que implique a todo el personal de un mismo departamento, área o unidad hacia una participación activa en el proceso de mejora y cambio del Ayuntamiento.

NUEVAS TECNOLOGÍAS

Desde el Gobierno Municipal favoreceremos el acceso de toda la población a los avances tecnológicos, a las nuevas herramientas de trabajo y comunicación, de manera que la red se extienda hasta los más remotos confines de la ciudad, propiciando así que Andújar se incorpore plenamente a la sociedad del conocimiento. 

En este sentido proponemos a la ciudadanía:

· Crear un aula permanente de formación básica en Técnicas de la Informatización y la Comunicación (alfabetización informática) según la demanda de la población.

· Crearemos ciber-centros municipales para la conexión y utilización de Internet de manera gratuita en La Casa de la Juventud, Hogar del Jubilado,  Casa de la Cultura, Centro Municipal de la Mujer y Pedanías.

· Prestaremos apoyo e información a todas las familias que deseen solicitar a la Junta de Andalucía ayudas económicas  para la adquisición de equipos informáticos, subvencionando dicha compra  con aportación municipal, así como para la conexión a Internet a través de banda ancha (línea ADSL.)

· Vamos a crear con todos los ciudadanos y ciudadanas que lo soliciten, y a través de la telefonía móvil, un sistema de comunicación por mensajes desde el Ayuntamiento, que permitirá recibir información no sólo de la oferta municipal, sino además sobre todos aquellos temas puntuales y de interés para todos los colectivos

· .Mantendremos actualizada la página Web de nuestro Ayuntamiento constantemente con objeto de que los vecinos y vecinas tengan una información actualizada de la vida municipal.

· Finalizaremos el proceso de informatización de todas las Áreas Municipales ya iniciado con el fin de que la Oficina de Atención al ciudadano pueda desarrollar su labor de la forma más eficiente y rápida posible y prestar así un servicio óptimo a la ciudadanía en sus relaciones con la administración municipal.

III
DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO

El desempleo es el principal problema al que se enfrenta la economía y la sociedad española; debilita la cohesión social y mina la credibilidad en las instituciones democráticas. Sus efectos son especialmente sentidos en el ámbito local, por cuanto es en los municipios donde se manifiestan con mayor intensidad las necesidades y carencias de las personas y donde mejor se detectan éstas.

Por eso, los socialistas de Andújar mantenemos como primera prioridad de nuestra acción de gobierno la generación de empleo. Seguiremos trabajando por la opción de dar una respuesta local al problema global del desempleo.

Desde el ámbito local continuaremos propiciando un espacio propio para la intervención y la planificación del desarrollo que ayude a potenciar el crecimiento endógeno, el posicionamiento del tejido empresarial, el fomento de la creación de riqueza-empleo y la mejora de la calidad de vida y la cohesión social.

Al desarrollo socioeconómico de Andújar aplicaremos el método de la Planificación Estratégica, el modelo de la Concertación Social y la perspectiva de la Sostenibilidad.
Estructuras Organizativas para el Desarrollo 

· La política municipal de Desarrollo Local se articulará en el Organismo Autónomo Local para la Promoción y Desarrollo de Andujar. Se culminará el proceso de implantación del mismo otorgándole la plena autonomía establecida en sus estatutos y asignándole la figura de un gerente altamente cualificado.

· Se propiciará la constitución de fórmulas mixtas de cooperación publico-privada para la intervención y gestión de factores coadyuvantes al desarrollo.

· Participaremos de modo relevante en entidades de carácter supralocal que trabajan por el desarrollo económico a las que  pertenecemos: Red Andaluza de Desarrollo Local “RADEL”, Asociación Española de Municipios del Olivo “AEMO”, Asociación para el Desarrollo de la Comarca de la Campiña “PRODECAM”, Red Andaluza para el Desarrollo Estratégico Urbano y Territorial “RADEUT”.

Planificación del Desarrollo

· Implantaremos el Plan Estratégico para el Desarrollo Socioeconómico que se está elaborando con la participación de las organizaciones económicas y sociales, la Diputación Provincial, la Junta de Andalucía, la Universidad de Jaén y la ciudadanía, en general.

· Aplicaremos la perspectiva sostenible derivada de la Agenda Local XXI que se está elaborando igualmente con la participación de los agentes socioeconómicos, colectivos y ciudadanía.

· Cooperaremos con la Junta Rectora del Parque Natural “Sierra de Andujar” en la implantación del Plan de Desarrollo Integral del Parque que está elaborando la Consejería de Medio Ambiente de la Junta de Andalucía.

· Continuaremos generando suelo para uso industrial, sumando más superficie a los más de 800.000 m2 conseguido ya, desarrollando un Plan de mejora y dotación de Suelo Industrial que favorezca el crecimiento de las empresas, la instalación de nuevas iniciativas empresariales y la localización de empresas foráneas.

· Consecuentemente, desarrollaremos un Plan de Promoción y Marketing para atraer el interés de empresas de fuera, ofreciéndoles un conjunto de medidas, facilidades e incentivos que presenten a Andújar como una oportunidad atractiva para instalarse.

· Impulsaremos un “Plan de entornos comerciales de calidad urbana” para favorecer la integración de espacios y zonas del comercio tradicional con iniciativas urbanísticas, de ordenación de tráfico y aparcamientos, así como la promoción de una  red integrada de pequeños comercios.

· Elaboraremos un Plan de viabilidad para la creación de un Centro Comercial Abierto.

· Propiciaremos un Plan Estratégico para la modernización y la competitividad del Mercado de Abastos.

· Elaboraremos un Plan Integral de Seguridad Ciudadana específicamente dirigido a los sectores del comercio, la hostelería y el transporte de viajeros y mercancías.

· Realizaremos estudios de impacto económico y social antes de autorizar la instalación de grandes superficies comerciales.

· Estableceremos un Observatorio Socioeconómico Local que analice permanentemente las condiciones locales para favorecer el empleo y se anticipe a las necesidades futuras.

· Propiciaremos la elaboración de una Plan Local de Formación y Desarrollo Profesional en cooperación con los agentes socioeconómicos que mejore a la calificación de trabajadores en activo y desempleados, así como a la competitividad de empresarios autónomos y emprendedores.

· Propiciaremos la elaboración de un Plan Local de Inserción Laboral y Empleo en cooperación con los agentes socioeconómicos que aproveche el máximo las oportunidades de creación y mantenimiento de puestos de trabajo.

Concertación del Desarrollo

· El modelo de Concertación Social de Desarrollo Local que aplicaremos en Andújar se articulará en el ya creado Foro para el Empleo y el Desarrollo Socioeconómico, buscando la implicación activa de todos los que tienen algo que decir y hacer ante el desafío global de crear y mantener empleo local. Desde el Foro se proyectará el modelo de concertación a todos los ámbitos de la planificación, de la cooperación pública-privada y la colaboración interadministraciones.

· Impulsaremos la elaboración de un Pacto Local por el Empleo que supondrá una apuesta por la concertación local y la participación ciudadanía, social y económica, por el compromiso proactivo y el esfuerzo colectivo de toda la sociedad de Andujar ante el objetivo primordial de crecimiento económico y creación de empleo. Será un espacio de implicación comprometida de todos con todos, en un proyecto de anticipación y progreso que incorpore garantías de éxito y durabilidad a nuestros procesos de desarrollo.

Servicios para el Empleo y el Desarrollo

· Aprovecharemos al máximo al equipo técnico de la recién creada Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico para agilizar trámites con la Junta de Andalucía y para apoyar el asesoramiento y apoyo a la creación y gestión de empresas.

· Crearemos la Oficina Integrada de Fomento Empresarial como “ventanilla única” para la creación, puesta en funcionamiento y desarrollo de iniciativas empresariales. Prestaremos Servicios de Información y Asesoramiento a PYMEs, incluidos planes de viabilidad, para que los promotores y emprendedores puedan llevar a cabo su idea.

· Elaboraremos una Guía para la creación ágil de empresas.

· Mantendremos la Guía de Incentivos Públicos a la Promoción Económica permanentemente actualizada, poniéndola al servicio de emprendedores y empresarios.

· Prestaremos Servicios Virtuales vía pagina web. Ello supondrá abrir una ventanilla más para acceder a los servicios municipales para el empleo y desarrollo con las ventajas proporcionadas por la sociedad de la información: inmediatez, agilidad, atención 24 horas, comodidad, interacción, etc.

· Crearemos el Portal Telemático de Desarrollo Socioeconómico de Andújar, incentivando a las empresas locales para incorporarse en él. Será un escaparate al mundo, de los bienes y servicios que genere nuestra ciudad.

· Coordinaremos esfuerzos con la Fundación Andaluza de Escuelas de Empresas para fomentar las iniciativas de economía social y trabajo asociado.

· El Servicio Integral para el Empleo ha atendido a más de 6.000 personas y continuará gestionando globalmente los itinerarios para la adecuación de la oferta y la demanda de empleo en Andújar, dando un tratamiento individualizado a cada desempleado o desempleada.

· Estableceremos Convenios de Colaboración con el Servicio Andaluz de Empleo, a través del Programa “Andalucía Orienta” para favorecer el conocimiento del mercado de trabajo, la orientación profesional, las oportunidades para la cualificación, la búsqueda activa de empleo, las posibilidades para el autoempleo, etc...

Infraestructuras y Equipamientos para el Desarrollo

· Impulsaremos la creación de una Plataforma Logística Intermodal con Puerto Seco, recabando la colaboración de todas las Administraciones y la cooperación publica-privada necesarias. Conectada a la zona de expansión industrial supondría el repulsivo económico de Andújar, no sólo por los servicios directos al sector del transporte, sino por el interés que supondría para la instalación de grandes empresas de la distribución y pequeñas empresas auxiliares.

· Continuaremos generando suelo industrial y polígonos industriales públicos en el entorno de la autovía, con las características de calidad precisas en los tiempos que corren, ofertando suelo urbanizando a precio de coste. Desarrollaremos la totalidad del Polígono “Ave María”, unos 170.000 m2 nuevos. Crearemos más suelo para “industrias escaparate” a través del desarrollo urbanístico de la “Fachada Sur”, desde el “Parque Europa” hasta “La Lagunilla”. 

· Desarrollaremos con la EPSA cerca de 1.000.000 de m2 en la recta del Sotillo.

· Favoreceremos la promoción privada de suelo industrial complementario a la promoción pública. 

·   Mantendremos anualmente intervenciones de mejora de los polígonos industriales existentes ( La Estación, Miranda, La Ceca, Ave María, etc.)

· Pondremos en funcionamiento un Vivero de Empresas conveniado con la Cámara de Comercio e Industria y la participación del INCYDE.

· Potenciaremos la Escuela de Empresas de Andújar.

· Ampliaremos las instalaciones de la Unidad Territorial de Empleo y Desarrollo Local y Tecnológico posibilitando el aumento del equipo técnico y los servicios prestados a emprendedores y empresarios.

· Continuaremos la construcción del Pabellón Ferial para Muestras, Exposiciones y Servicios a las Empresas.

· Mejoraremos las infraestructuras y equipamientos del Mercado de Abastos y sus Cámaras frigoríficas.

· Rehabilitaremos el Antiguo Parador del Santuario para convertirlo en una Hospedería de gran atractivo turístico y acorde al entorno natural y religioso del enclave.

· Impulsaremos un Convenio de colaboración entre todas las Administraciones para poner en uso la antigua Casa Forestal de Zumacares y dotar a la finca de nuevas infraestructuras para su aprovechamiento turístico, medioambiental, formativo, recreativo, etc...

· Aprovecharemos el Parque Medioambiental de las Energías Renovables como reclamo turístico de Andújar.

· Impulsaremos, en el entorno de éste, la ubicación de un Parque de Fauna Ibérica que amplié los atractivos de la zona y del conocimiento de nuestra riqueza cinegética.

· Pondremos en funcionamiento un Centro Consorciado para la Formación Profesional Ocupacional Medioambiental, especializado en oportunidades de empleo, relacionadas directa e indirectamente con el medio ambiente natural y urbano.

· Podremos en funcionamiento un Centro de Desarrollo Profesional que ofrezca las instalaciones apropiadas para desarrollar el Plan Local de Formación y Desarrollo Profesional, la oferta municipal y la de otras entidades públicas y privadas. Y que también proporcione un tratamiento global a las necesidades de formación, en cuanto a su enfoque pedagógico y con la perspectiva de un sistema de calidad total.

· Ampliaremos las instalaciones de la Escuela Taller.

Formación para el Empleo y la Inserción Laboral

· En el mandato que ahora culmina hemos formado a 836 personas, mejorando la calificación profesional y su ocupabilidad; lo que ha supuesto canalizar una importante inversión. Más de 3.100.000 euros (515.796.600 Ptas.)

· Creemos que la cualificación de las personas que viven en un territorio es la mayor ventaja a largo plazo, continuaremos apostando por la formación y el desarrollo profesional de desempleados, trabajadores activos, emprendedores, pequeños empresarios y autónomos.

· Impulsaremos el establecimiento de un programa anual de formación en colaboración con entidades publicas y privadas, que saque el mayor partido a los fondos que entre todos gestionamos para la formación y proporcione la mayor cobertura posible a las necesidades de formación de trabajadores y empresarios.

· Orientaremos la oferta formativa municipal hacia profesiones innovadoras, hacia los nuevos yacimientos de empleo y hacia las nuevas tecnologías de la información y la comunicación.

· Propiciaremos la “formación a la medida” de las empresas que necesiten personal con un perfil profesional determinado, mediante cursos con compromiso de contratación.

· Impulsaremos convenios de colaboración con entidades publicas y privadas para la gestión de programas de formación.

· Desarrollaremos un programa especifico de formación dirigido a combatir la segregación profesional, a conciliar la vida familiar y la vida laboral y a favorecer la igualdad de oportunidades profesionales.

· Desarrollaremos programas de inserción laboral y garantía social para quienes más dificultades tienen en encontrar empleo: parados de larga duración, jóvenes demandantes de primer empleo, mayores de 52 años, subsidiados por desempleo y otros colectivos de especial dificultad.

· Aprovechamos la Iniciativa Comunitaria EQUAL para desarrollar un proyecto dirigido a favorecen la conciliación profesional-familiar de las mujeres y fomentar una cultura ético-emprendedora.

· Mantendremos la apuesta por la Escuela Taller de Andújar, que ha formado y propiciado el empleo de 510 jóvenes desde 1988, con unos porcentajes de colocación del 70%.

· Seguiremos programando Cursos de Formación Ocupacional-Profesional, homologando nuevas especialidades.

· Continuaremos acogiéndonos al Programa de Experiencias Mixtas de Formación-Empleo de la Junta de Andalucía.

· Continuaremos acogiéndonos al Programa de Talleres de Empleo dirigidos a colectivos con dificultades para la inserción laboral.

Promoción Económica para el Desarrollo

· Desarrollaremos una política activa de promoción económica para captar el interés de localización de empresas de nuestro entorno y de otras zonas de España, respecto de las cuales más atractivos para la competitividad empresarial.

· Continuaremos propiciando el desarrollo de una cultura emprendedora mediante Programas, Seminarios, Incentivos, etc., en colaboración con las organizaciones empresariales.

· Impulsaremos la creación del un “semillero de ideas” empresariales viables.

· Abriremos un registro de empresas con certificado de excelencia que otorgaremos por cumplir determinados requisitos respecto a la jornada, la contratación de jóvenes, mujeres, mayores de 52 años o discapacitados, respeto medioambiental, salud laboral y seguridad en el trabajo, contratación de personas de Andújar, etc... Dichas empresas se verán primadas en los pliegos de contratación de obras y servicios municipales.

· Favoreceremos el asociacionismo empresarial y comercial.

· Incentivaremos las iniciativas empresariales de economía social, de trabajadores autónomos y de jóvenes emprendedores.

· Fomentaremos el asociacionismo agrario y las fórmulas cooperativas de explotación y comercialización agrarias.

· Favoreceremos la implantación de actividades turísticas que pongan en valor nuestros recursos endógenos.

· Continuaremos ampliando nuestra participación activa en Ferias y Certámenes donde promocionar nuestras fiestas populares (especialmente la Romería de la Virgen de la Cabeza), nuestras tradiciones, historia y cultura, nuestro Parque Natural, nuestra artesanía y gastronomía, nuestro potencial turístico, etc.

· Realizaremos una Feria del Caballo que potencie económicamente a este sector tan ligado a nuestra ciudad

· Continuaremos apostando por la Feria de Turismo Interior “Tierra Adentro” y por la Feria Internacional de Turismo “FITUR”.

· Seguiremos motivando el interés de sectores de actividad económica relacionados con el “mundo del caballo” a fin de propiciar la organización de la “Feria del Caballo”.

· En el mismo sentido actuaremos para promocionar la “Feria de la Caza” en la “recta del Lugar Nuevo”.

Incentivos económicos para el Desarrollo

· Propiciaremos la creación del un Grupo Local de Apoyo a la Inversión como nuevo instrumento de financiación para la muy pequeña y pequeña empresa.

· Crearemos Incentivos fiscales sobre tasas e impuestos municipales para la instalación y apertura de empresas. Especialmente dirigidos a autónomos, jóvenes emprendedores, empresas de economía social y pequeñas empresas mediante bonificaciones y exacciones que contribuyan a facilitar el periodo de lanzamiento de la actividad durante los primeros años.

· Propiciaremos el mayor rendimiento para empresas de Andújar o las que se instalen en Andújar de las subvenciones del Plan de Reindustrialización de la N-IV, PRODER andaluz, Instituto de Fomento Andaluz, Sociedad de Capital-Riesgo INVERJAÉN, Incentivos Económicos Regionales, Zona de Acción Especial, etc...

· Continuaremos recabando los apoyos y subvenciones procedentes de todas las administraciones para obtener el máximo de recursos públicos externos a nuestro alcance.

· En el mandato que concluye hemos destinado más de 7.813.157,35 euros (más de 1.300.000.000 Ptas.) a programas, servicios e infraestructuras, destinados al fomento de empleo. Mantenemos el compromiso de seguir dedicando el 10% del Presupuesto Municipal a políticas de empleo.

IV 
SERVICIOS URBANOS PARA LA CIUDAD QUE QUEREMOS

I. 
Infraestructuras y Servicios

Desde  el Gobierno Local, los socialistas nos comprometemos a impulsar la confección de “Cartas de Calidad de los Servicios Municipales”, donde se expliciten los compromisos que el Ayuntamiento adquiere respecto a la calidad de los mismos. Ello supone tener siempre a la vista la satisfacción del ciudadano en el uso de los servicios públicos. Supone también la introducción de las nuevas tecnologías que permitan una mejor información y atención al ciudadano.

La gestión de los servicios públicos debe buscar la EFICACIA y la EFICIENCIA. La calidad ha de estar presente en cualquiera de los servicios administrativos, de mantenimiento, de intervención en equipamiento, desarrollo de inversiones, etc.

Por ello, desde el Partido Socialista proponemos:

Infraestructuras

· Plan vial para arreglo de calles por un valor de 9.616.193,60 Euros (800.000.000 de pesetas).

· Optimización de la “Brigada de Atención rápida”  para atender en el más breve espacio de tiempo aquellas demandas urgentes de los ciudadanos (farolas, baches, acerados, pequeñas reparaciones del mobiliario urbano...) etc.  

·  Adoquinado del entorno del paño de la antigua muralla situado en calle Luis Vives y calles adyacentes hasta completar todo el casco antiguo a lo largo de la legislatura.

· Construcción de rotonda a la salida del puente romano dirección Córdoba.

· Finalización de la nueva captación de agua potable del Embalse del Rumblar que evitará definitivamente el riesgo de contaminación del agua de consumo por uso indebido de herbicidas.

· Mejora de las redes de saneamiento y abastecimiento de Agua Potable, elaborando un programa de vigilancia y control de la red de aguas para la eliminación de pérdidas y fugas.

· Culminación de la red de agua potable y saneamiento en el entorno del Santuario de la Virgen de la Cabeza.

· Elaboración del Plan Romero que establezca permanentemente las relaciones de intervención y coordinación entre todas las Administraciones, Organismos y Entidades implicadas en la Romería de la Virgen de la Cabeza, así como las infraestructuras deseables en el Cerro.

· Completar la red de Colectores Urbanos.

· Continuar con un Plan de Equipamientos, infraestructuras y servicios en La Ropera, Los Villares, Llanos del Sotillo, Vegas de Triana, San José de Escobar y otros núcleos de población.

· Continuar con el programa de adecuación, mejora y mantenimiento de los caminos rurales del termino municipal.

· Consorciar el Parque de Bomberos.

· Puesta en marcha de las depuradoras de aguas residuales en Poblados.

· Creación de un Punto Limpio consorciado (un gran centro de recogida de residuos domésticos): aceites industriales, maderas, textil, plástico, baterías, vidrio, medicamentos,  pilas..

· Crear en colaboración con la iniciativa privada, las instalaciones adecuadas para la Parada de Sementales y su definitivo emplazamiento en Andújar.

Zonas verdes y Espacios públicos

· Continuar con el mantenimiento, remodelación y mejora de parques y jardines en la ciudad.  Continuaremos la plantación de mas de 300 árboles todos los años. 

· Creación de un parque sobre la zona cubierta del Arroyo Mestanza desde la Cuesta de Castejón a la nueva Urbanización del Barrio de La Paz.

· Creación de un Parque de Ribera que irá desarrollándose en función de la actuación del Gobierno Central en el entorno del Río Guadalquivir.

· Nuevas zonas verdes dentro del Proyecto “Fachada Sur”.

· Finalización del acondicionamiento del Parque de Colón (iluminación perimetral).

· Continuación del Programa “Pequeños Espacios Públicos” (altozanos, plazas...).

· Potenciación del hábito  de “implicación voluntaria y directa” de las Asociaciones de Vecinos en el uso armónico y cuidado del mobiliario urbano y espacios verdes en su zona de influencia.

Equipamientos

· Finalización de la ampliación de la Estación de Autobuses.
· Construcción de un Edificio de Servicios Multifuncional y Permanente en el Santuario, que albergue todas aquellas necesidades de personal y servicios  en un evento de esta trascendencia.

· Nuevo edificio para el Colegio Público San Eufrasio.

· Centro Integral para Discapacitados.

· Construcción de un aparcamiento subterráneo en la Plaza de España.

· Solicitaremos a la Junta de Andalucía el Conservatorio de Grado Medio para Andujar.

· Biblioteca para el Barrio de La Lagunilla.

· Biblioteca para el Barrio de La Paz.

· Realizaremos las gestiones pertinentes para que la Plaza de Toros pase a  ser patrimonio público de la ciudadanía de Andujar.

· Solicitaremos la implantación en Andújar de una Inspección Técnica de Vehículos.

Otros servicios públicos

· Mejorar la calidad y la extensión del servicio de Transporte Urbano.

· Ampliación del Cementerio y nuevos servicios funerarios.

· Mantenimiento, conservación y ampliación de la red eléctrica de alumbrado público, reponiendo el no adecuado u obsoleto por aquél que genere un mayor ahorro energético

Tráfico y seguridad ciudadana

· Nuevo emplazamiento de servicios de Seguridad Ciudadana (Policías Nacional y Local) a través de la ubicación de la Comisaría de Policía integrada en el Polígono Puerta de Madrid, para lo que ya se ha ofrecido al Ministerio del Interior una parcela en el Sector Málaga.

· Completar la plantilla de Policía Local para posibilitar la creación de la Patrulla Verde con personal especializado.

· Desarrollo y modernización de los medios necesarios para la atención y servicio al ciudadano.

· Solicitar al Ministerio de Justicia que se cree en Andújar una plaza de Fiscalía Permanente.

· Formación continuada de la Plantilla de la Policía Local dirigida preferentemente a funciones de prevención e información.

· Estudio para la reordenación integral del tráfico en nuestra ciudad.

· Creación de un Parque Móvil Infantil de Tráfico.

· Implantación  y desarrollo del Plan de Emergencia Local.

· Potenciar la Agrupación Local de Protección Civil, mediante la formación y captación de voluntarios y el incremento y mejora de sus recursos humanos y económicos.

II. 
Urbanismo, Vivienda y Medio Ambiente

Urbanismo

El Urbanismo es un hecho colectivo. La actividad urbanística, por su trascendencia, es ante todo una función pública cuya gestión ha de ser desarrollada como un servicio público.  Los socialistas de Andujar nos comprometemos a que el ayuntamiento asuma el protagonismo y el liderazgo efectivos en los procesos de urbanización y ordenación del territorio. En concreto, nos comprometemos a:

· Realizar la revisión del Plan General de Ordenación Urbana para adaptarlo a la realidad actual de la ciudad y a sus necesidades, atendiendo especialmente a:

· La generación de suelo para vivienda, 

· La incorporación de conceptos de urbanismo comercial, 

· Garantizar la disponibilidad de suelo industrial a largo plazo

· Abordar la creación de infraestructuras para el desarrollo sostenible en la Zona del Pre-Parque Natural 

· Integrar el río Guadalquivir en la ciudad 

· Permeabilizar la conexión de la ciudad con la autovía

· Favorecer desarrollos que completen una vía de circunvalación, y sobre todo

·  Tener en cuenta como criterio básico la prioridad para el transporte público y la resolución de los problemas de movilidad y accesibilidad a través de este tipo de transporte.

· El proceso de elaboración del nuevo PGOU participará del modelo de concertación social.

· Elaboración de un Plan de Equipamiento Básico dirigido a crear infraestructuras integrales en los Barrios de la ciudad dotándolo de equipamientos deportivos, culturales y sociales que permita descentralizar la actividad municipal, favoreciendo la participación vecinal en su entorno vivencial. 

· El desarrollo urbanístico del proyecto “Fachada Sur” de la ciudad, contemplando tres grandes zonas destinadas a construcción de viviendas, equipamientos, zonas verdes y suelo industrial cualificado.

· Conveniaremos con la Consejería de Obras Públicas el desarrollo de las Áreas de Rehabilitación concertada para el Polígono Puerta de Madrid  y el Barrio de La Lagunilla.

· Acometeremos la III fase de la adecuación de la Ronda de la ciudad, entre Calle Ancha y Doctor Fleming, a través del Paseo de las Vistillas.

· Desarrollo de los Planes Parciales 3, 4 y 5.

· Seguiremos participando en el programa de Ayudas para Rehabilitación Preferente de Viviendas en el casco antiguo de la ciudad como forma de favorecer el mantenimiento de la población en estas zonas.

· Compraremos suelo en San José de Escobar que posibilite la construcción de viviendas y equipamientos.

Vivienda

Nuestro compromiso es apostar de manera decidida  por el acceso a la vivienda, favoreciéndolo con las siguientes medidas: 

· Creando la Empresa Municipal de Vivienda y Suelo.

· Manteniendo un 40% del Patrimonio Municipal del Suelo disponible con destino a Viviendas de Protección Oficial.

· Reservando el 50% de Viviendas de Promoción Pública para jóvenes, mujeres con cargas familiares no compartidas ó víctimas de violencia, y personas con escasez de recursos.

· Manteniendo la participación activa en los Planes de Vivienda de la Junta de Andalucía.

· Construyendo nuevas viviendas en los Poblados y Pedanías para fijar en ellas la población.

Medio Ambiente

La ciudad que queremos es una Andújar moderna, habitable, saludable, en la que la calidad de vida es lo primero. Una Andújar que, entre todos y todas estamos haciendo realidad día a día. Desde la Concejalía de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Andújar, trabajaremos para construir una ciudad de futuro, una ciudad que mantenga un crecimiento económico, urbanístico y social respetuoso con los recursos naturales y el Medio Ambiente; es decir, una Ciudad Sostenible.

Nuestro compromiso con el desarrollo sostenible se concreta en la Planificación y puesta en práctica de la Agenda Local 21, un proyecto en el que Andújar se coordinará con otras ciudades para conseguir que el desarrollo actual no hipoteque el desarrollo futuro.

Entre todos y todas estamos haciendo realidad la Andújar que queremos. Una Andújar amiga del Medio Ambiente, enamorada de sus calles, de su Sierra y de sus gentes. Una ciudad comprometida con su calidad de vida.

Bajo este marco, los socialistas proponemos las siguientes líneas de actuación:

Educación ambiental

Desde los niveles escolares, se convierte en un instrumento trascendental para alcanzar un conocimiento de nuestro entorno, de sus problemas y de las pautas de conducta que deben presidir las relaciones entre las personas y su medio natural.

Debemos considerar la educación medioambiental como pilar básico que favorezca la participación ciudadana en la búsqueda de soluciones a los problemas de impacto ambiental y de conservación de nuestro entorno. En este sentido proponemos desarrollar:

· Campaña de sensibilización a la población en el trato, respeto y tenencia de animales, en colaboración con la Sociedad Protectora de Animales y Plantas.

· Programa de Conferencias y Jornadas sobre Medio Ambiente, generadoras de nuevos hábitos en escolares y en adultos.

· Certámenes de Investigación Medio Ambiental dirigidos a:

· Escolares.

· Profesionales y Expertos.

· Programas de Información y Sensibilización sobre educación ambiental en el Parque Natural.

· Publicaciones de Medio Ambiente.

· Creación de un fondo Bibliográfico Municipal de Medio Ambiente.

· Potenciación del Movimiento Asociativo en torno a los problemas ambientales.

· Celebración de actividades medio ambientales (Campamentos, Rutas, Itinerarios).

Infraestructuras medioambientales

Los socialistas de Andújar apostamos por la creación de plataformas estables de ecodesarrollo, de espacios de encuentro y de ámbitos de trabajo impulsando la idea de situar a nuestro Municipio como referente del bien hacer en política medioambiental.

En relación al Parque Natural Sierra de Andújar, proponemos:

· Dinamizar el interés por el conocimiento y valoración de nuestro entorno natural aprovechando las oportunidades para ello que nos brindará el Parque Medioambiental de las Energías Renovables. En este entorno gestionaremos la instalación de un Parque de Fauna Ibérica para el conocimiento de nuestra riqueza cinegética..

· Una vez realizado el Estudio de Factibilidad, se elaborará el Proyecto de Ejecución para la recuperación del antiguo trazado de ferrocarril Marmolejo-Puertollano, como Vía Verde de la Sierra de Andújar.

· Puesta en valor de la Finca Zumacares, mediante un convenio entre administración central, autonómica y local.

· Completar la reforestación de la Vía de Los Cuellos para convertirla en un lugar de disfrute por todos los ciudadanos de Andújar.

· Elaboración de un Plan Especial de Acceso al Parque Natural.

· Creación de un Aula de Educación Medio-Ambiental en la Casa Elvira.

· Puesta en uso de la  zona del Encinarejo, como área de acampada y recreativa.

· En relación al entorno Rural y Urbano mejoraremos la calidad medio-ambiental con las siguientes medidas:

· Creación de un Punto Limpio consorciado (un gran centro de recogida de residuos domésticos): aceites industriales, maderas, textil, plástico, baterías, vidrio, medicamentos,  pilas...

· Continuar con el Plan de Control Animal: Censo de la población animal. Optimización del Servicio Municipal de Recogida y Albergue de animales vagabundos, control y erradicación de palomas. 

· Continuar con el mantenimiento, remodelación y mejora de parques y jardines en la ciudad.  Continuaremos la plantación de mas de 300 árboles todos los años. 

· Implantación del Carril-Bici en aquellas vías urbanas que sea posible y adecuar zonas de aparcamiento.

· Plan de Control de Emisiones Sonoras.

· Elaboración del Mapa Acústico de nuestra ciudad.

· Participación en Programas que financien la Energía Solar.

· Crear la Agencia Local de la Energía

· Continuar el Consorcio para la promoción del Parque Natural “Sierra de Andújar”.

V
POLÍTICAS DE SOLIDARIDAD, DE   IGUALDAD Y JUVENTUD

Políticas sociales

Desde los Servicios Sociales hemos de plantearnos nuevos objetivos acordes a las nuevas formas y modelos de familias existentes. Nuevas demandas al día de hoy, nos comprometen por alcanzar el logro de la convivencia positiva, en la igualdad de oportunidades, en la exigencia de justicia social, en la extensión de los derechos sociales a todos los ciudadanos, por el hecho de serlo, y no por su condición o su estado de necesidad específica. Los socialistas de Andújar nos comprometemos en alcanzar un fuerte componente redistributivo que equilibre las desigualdades entre diferentes partes de la ciudad. En definitiva, queremos conseguir el mejor desarrollo en políticas de solidaridad y bienestar para los sectores de población menos favorecidos y para la población en general.

Para ello, y con carácter general, elaboraremos un Plan Estratégico de Servicios Sociales para abordar de forma integral las necesidades locales y establecer las líneas directrices y los programas de actuación con la colaboración activa de las Entidades y Colectivos relacionados con las Políticas Sociales.

A partir de ello, nos hemos trazado los siguientes objetivos:

Infraestructura

· En infraestructura queremos descentralizar los servicios sociales, acercándolos al ciudadano/a; personas mayores, discapacitados, familias..., para ello construiremos dos nuevos edificios dotados con el personal necesario para su funcionamiento.

·  Construcción de un Centro de Servicios Sociales en la zona de Polígono - Puerta Madrid

· Construcción de un Centro de Servicios Sociales en la zona de La Lagunilla 

Además queremos conseguir para nuestros mayores el mejor estado de bienestar posible dentro de nuestra ciudad para ello tenemos previsto:

· Puesta en funcionamiento del Geriátrico de Andújar, dotado de 120 plazas de residencia, 20 plazas de estancia diurna. De ellas, 5 se reservará el Ayuntamiento para casos especiales. También se dará cobertura a las necesidades de residencia de enfermos de Alzheimer.

· Puesta en marcha del Centro para mayores de El Sotillo, en las antiguas dependencias de Cruz Roja.

· Adecuación de las sedes de las Asociaciones de Personas Mayores de los Poblados; Vegas de Triana, La Ropera y Los Villares.

Nuevas Mejoras en Infraestructura

· Reformar las instalaciones del Centro de día de reinserción.

· Desarrollar una política activa de rehabilitación de viviendas, afrontando los problemas de las áreas urbanas más deterioradas y con concentración de riesgos, especialmente, de los barrios más desfavorecidos y vulnerables. Proponemos  para estos barrios la aplicación de planes integrales que aborden soluciones multidisciplinares para romper el círculo de la pobreza y ayudar a sus residentes a mejorar su nivel de bienestar. Tendrán prioridad las medidas de educación, empleo y apoyo social, las ayudas a la rehabilitación de viviendas, así como la mejora de los servicios públicos de limpieza, alcantarillados y transporte público. El reequilibrio de las inversiones y los equipamientos públicos servirá de elemento dinamizador en estos barrios.

· Adaptándonos a las nuevas necesidades y nuevos objetivos realizaremos una NUEVA REESTRUCTURACIÓN de los Servicios Sociales en Andújar, con la Creación del Organismo Autónomo Local de los Servicios Sociales.

· Conformación y Consolidación de una  IV Unidad de Trabajo Social más (UTS, compuesta por una persona trabajadora social y un/a educador/a de familias), siendo Andújar pionera en el número de UTS (Cuatro UTS en total), ubicadas en las cuatro zonas de Andújar, las dos ya existentes en Centro La Paz, Centro Social de C/ Feria y las que se construirían  en Lagunilla y Polígono – Puerta Madrid.

· Creación de un servicio de Urgencias  las 24 horas del día coordinado con los cuerpos de seguridad del estado, así como por las diferentes entidades públicas y privadas de ámbito local.

· Estructurar un programa integral y de protección y  coordinación entre los Servicios Sociales y el Área de Mujer para la atención a mujeres víctimas de malos tratos y en desamparo con ayudas económicas, de vivienda y de salida laboral.

· Tomar como eje central de trabajo “La Familia” en situaciones de emergencia social para aplicar todas las medidas operantes y disponibles, tanto las municipales como las de ámbito regional, a todos los miembros de ella; hijos/as menores, hijos/as jóvenes así como los padres/madres.

· Aumentar las actuaciones realizadas a través de la Escuela de Padres de Emergencia Social.

· Crear foros temáticos para la reflexión y el debate, destinado a todos los colectivos de ámbito social; infancia, mayores, minorías étnicas, mujer, discapacitados, drogadicciones...

· Incorporar a las ordenanzas municipales y a la fiscalidad local (tasas por consumo de agua, IBI, etc..) bonificaciones por hijos a cargo y en concepto de ayuda a las familias, incrementando sistemáticamente estas ventajas cuando existan e la familia personas con discapacidad.

Atención a la Infancia

La atención a la infancia; la lucha contra la marginación, la integración, la lucha contra los malos tratos a menores, el crear espacios para su esparcimiento y diversión, el desarrollo integral como menores serán objetivos básicos de nuestro programa. Para ello hemos diseñado las siguientes actuaciones.

· Creación de una red de ludotecas en las cuatro zonas de intervención social de nuestra ciudad, acercando estos centros a los barrios donde diariamente se desenvuelven los menores.

· Creación de una red de clubes infantiles en la ciudad de Andújar ubicados en las cuatro zonas de actuación social, en un esfuerzo por descentralizar los servicios y porque los niños no tengan el inconveniente de los desplazamientos que sesgaría su participación.

· Continuar fomentando políticas por la infancia a través de las Escuelas Infantiles Municipales, garantizando así una atención temprana.

· Fomentar la integración a través del programa de Absentismo Escolar coordinando las diferentes entidades de ámbito local (servicios sociales, jueces, policía  local y educación), porque entendemos que la educación de los valores cívicos es fundamental para una integración futura en la sociedad.

· Incidir en las actuaciones del Equipo Interdisciplinario de familias (formado por profesionales en psicología, trabajo social y educación de familias) protegiendo a los menores contra los malos tratos, el abandono, la desnutrición, el analfabetismo, o contra todo aquello que pueda atentar contra sus derechos.

Nuestros Mayores

Nuestros mayores son personas que progresivamente van necesitando nuevos servicios,   debido a que nos encontramos con una población en plenas facultades y con una longevidad mayor, requiriendo ofertas para sus espacios de ocio y tiempo libre. Por ello nos planteamos las siguientes actuaciones.

· Aumentar la prestación Básica del Servicio de Ayuda a Domicilio, atendiendo las demandas de los 365 días del año, incluidos sábados, domingos y festivos. A personas dependientes y discapacitadas.

· Incrementar los programas de deporte, cultura,  ocio y tiempo libre para nuestros mayores, tales como la Quincena del mayor, viajes culturales, prácticas deportivas como la gimnasia para mayores, la petanca, la pesca... 

· Ofertar espacios para el esparcimiento, la diversión y el ocio, así como puntos de lectura para las personas mayores.

· Estimular actividades medioambientales creando espacios para huertos, cultivo de flores... con objeto de ocupar el tiempo libre en una actividad saludable.

· Acercar a los barrios donde viven nuestros mayores la gestión del SIVOA (Servicio de Información, Valoración, Orientación y Asesoramiento) para los trámites de Pensiones, Pagas sociales, Programas comunitarios, Tarjetas sesenta y cinco y cinco y más, tarjeta oro, residencias...

· Ampliar el servicio de Teleasistencia, para dotar de mayor cobertura a nuestros mayores. 

· Poner en marcha programas de actuación para el nuevo colectivo de mayores que  presentan la Jubilación Anticipada.

· Crear plazas de mayores  de respiro familiar contra todo aquello que pueda atentar contra sus derechos

Los jóvenes

Los jóvenes poseen un papel principal en cuanto a prevención y creación de espacios para su desarrollo integral, por ello desde esta área se concretan los siguientes objetivos:

· Poner en marcha programas de inserción laboral con  jóvenes de riesgo social a través de programas europeos.

· Motivar la cooperación ente los jóvenes con programas de Voluntariado.

· Aplicar medidas activas  para educar y transmitir hábitos de vida saludables. 

Prevención de la drogadicción

Desde hace varios años venimos trabajando en el Programa de Prevención de la DROGADICCIÓN,  la lucha debe ser constante y por ello la continuidad con programas como “Ciudades ante las Drogas” ó “La recuperación de personas ex - toxicómanas” es fundamental. Queremos por ello:

· Elaborar un Plan Municipal contra la Drogadicción, integrando a las diferentes instituciones de ámbito local; Centro Comarcal de Drogas, Centros de Salud, Cuerpos de Seguridad del Estado, Centro de día de extoxicómanos, Centros Educativos... a través del Programa de Ciudades ante las Drogas.

· Incrementar la formación e inserción laboral de las personas reinsertadas en  nuestro Centro de Día.

Inmigración

Un nuevo sector de población se va incrementando sensiblemente en nuestra ciudad, este es el de la inmigración, por ello debemos de estar preparados para aplicar medidas sensibilización y de integración en nuestra sociedad

· Realizar un estudio sobre la población inmigrante existente en Andújar.

· Atender con programas de actuación concretos a este nuevo colectivo diana, para conseguir su integración social y evitar el desarraigo y desamparo que ocasiona la inmigración.

Tejido asociativo

El tejido asociativo de nuestra ciudad nos merece el mayor de los respetos, porque perciben directamente los problemas que diariamente más les afecta, además estos problemas son de tipo social, lo cual nos permite que nos volquemos y propongamos las siguientes actuaciones: 

· Apoyar a todas las Asociaciones de mayores, discapacitados, lucha contra las drogadicciones, minorías étnicas, ONGS,  etc.

· Avanzar conjuntamente con las asociaciones a través de apoyos directos, convenios, subvenciones y recursos que crecerán paulatinamente.

· Continuar con la política de talleres para discapacitados, mayores, minorías étnicas, infancia, juventud, ex-toxicómanos, para su integración, formación e inserción laboral.

Personas discapacitadas

Son uno de nuestros pilares fundamentales de actuación, debido a la especial demanda que plantean:

· Puesta en funcionamiento de un Centro Integral para discapacitados.

· Desarrollo de una nueva estrategia pública de atención a las discapacidades; promoviendo la realización de los derechos de las personas con discapacidad como un objetivo transversal del conjunto de las políticas locales; elaborando un Plan Local de Accesibilidad para la eliminación de barreras físicas, urbanísticas, del transporte y de la comunicación.

· Adecuar los servicios municipales para garantizar el acceso de todos los discapacitados e incorporando, también, los recursos humanos y las tecnologías necesarias para asegurar el ejercicio de los derechos a la información y a la participación de personas ciegas y de las personas sordas.

· Mantener el Convenio de Colaboración  con ASOCOAN para facilitar el servicio de interpretación de lengua de signos.

· Incorporar programas locales que contribuyan con las restantes Administraciones a la atención e inserción laboral de los discapacitados y de apoyo a sus familias.

· Fomentar el asociacionismo y la iniciativa social e impulsando la presencia de las personas con discapacidad, a través de sus organizaciones representativas, en los distintos espacios de la vida institucional del municipio.

Salud

Los socialistas de Andújar queremos apostar por una ciudadanía saludable, pero sobre todo prevenida en temas de salud porque “más vale prevenir que curar”, para ello afronta los siguientes retos:

· En la actualidad el área de salud no dispone de Infraestructura, por ello pretendemos: 

· Localizar un espacio para la acción de políticas preventivas en salud

· Dotar a las asociaciones de salud de un espacio para el desarrollo de su actividad.

Acciones municipales de prevención en materia de Salud

· Realizar un Plan de Actuación Municipal de Salud en coordinación con el Hospital Comarcal “Alto Guadalquivir”.

· Poner en marcha Programas de Promoción de Hábitos Saludables
· Promover actuaciones en los centros educativos sobre salud buco-dental.

· Fomentar el binomio alimentación y salud a través de nuestra rica cultura mediterránea y nuestro rico zumo de oliva.

· Crear intercambios entre salud y los medios de comunicación.

· Realizar programas preventivos y de promoción de la salud en las patologías prevalentes como el SIDA, las enfermedades de transmisión sexual, la legionellosis, la tuberculosis, la anorexia  la bulimia. 

· Potenciar las relaciones entre los colectivos de salud y el Ayuntamiento a través de las firmas de convenios o acuerdos de colaboración, incrementando paralelamente los recursos económicos destinados a estos fines.

· Atender a nuestros mayores con programas sobre la prevención en la vejez y la calidad de vida de la persona mayor.

· Crear foros para la reflexión y el debate sobre salud y administraciones.

· Realizar un proyecto de intervención en los jóvenes sobre los temas que más les preocupa de la sexualidad. 

· Promover actuaciones para la prevención de accidentes y riesgos laborales en el municipio

· Premiar campañas para la deshabituación tabáquica en ámbitos públicos y en empresas privadas.

Igualdad: “Andújar, una Ciudad para las Mujeres”

La igualdad entre hombres y mujeres tiene que ser una marca de calidad y excelencia cívica de los pueblos y ciudades del futuro.

En este sentido los/as socialistas de Andújar queremos una ciudad segura frente a la violencia de género y las agresiones sexuales, una ciudad donde se trabaje para que los niños y niñas aprendan a convivir en paz e igualdad, una ciudad donde hombres y mujeres participen por igual en la toma de decisiones, donde las políticas de promoción económica, empleo y formación se diseñen pensando en quienes más las necesitan porque sufren en mayor medida el desempleo y la discriminación, una ciudad que promueva la libertad y la integración de quienes la padecen, una ciudad que apoye a aquellas mujeres que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad, pobreza y exclusión social, y más cuando sean las únicas responsables de su familia.

Queremos una ciudad que contemple la mirada y las necesidades de las mujeres, que les ofrezca posibilidades de desarrollo personal, cultural, deportivo y educativo como parte de sus derechos de ciudadanía, una ciudad cuya planificación urbanística tenga en cuenta las necesidades y el uso diferencial tanto de hombres como de mujeres, adecuada a las necesidades de la vida cotidiana de las personas. Los servicios y la organización de la ciudad deben promover y permitir la conciliación entre la vida, laboral, familiar y personal.

Una ciudad, que en definitiva, se desarrolle junto a las nuevas necesidades de un nuevo tiempo, desde la igualdad de oportunidades.

En este sentido el PSOE con carácter general se compromete a lo siguiente:

· Constituiremos una Comisión Inter-departamental para la incorporación de la perspectiva de género al conjunto de las áreas de gobierno.

· Mantendremos e impulsaremos los servicios de “Atención personalizada” dirigidos hacia la mujer  actualmente existentes: información, asesoramiento jurídico, psicológico y laboral.

· Potenciaremos el “Aula de Coeducación” del Centro de Educación de Personas Adulta “Pedro de Escavias”.

· Estableceremos un programa permanente de coeducación en colaboración con los diferentes centros educativos.

· Desarrollaremos el Plan Municipal para avanzar en la erradicación de la violencia hacia las mujeres y que contempla: medidas de prevención y sensibilización, de atención a las víctimas de malos tratos y de coordinación interinstitucional.

· Convertir las políticas de empleo en un instrumento a favor de la igualdad: estableciendo acciones formativas ocupacionales dirigidas a las mujeres, desarrollando programas para la inserción laboral y actuaciones que incentiven la creación de empresas y el empleo autónomo, así como la igualdad en el acceso al empleo, la promoción, la retribución y el reconocimiento del trabajo que realizan las mujeres.

· Continuar apoyando la financiación de programas concretos que desarrollen las asociaciones de mujeres de la localidad y que tiendan a impulsar acciones tendentes a facilitar la incorporación de las mujeres a los diferentes ámbitos.

· Implantar un “Órgano de participación por la igualdad” en el que se incorporen las asociaciones de mujeres.

· Diseñar “Campañas de sensibilización” dirigidas a la población en general y tendentes a mejorar la conciliación de la vida familiar, laboral, profesional y participativa de hombres y mujeres.

· Desarrollar un Plan de Igualdad de Oportunidades donde se exprese el compromiso con la ciudadanía, y que contará con las aportaciones de las organizaciones de mujeres

· Mejorar las condiciones del espacio físico de la “Concejalía de Igualdad”.

Juventud

Los socialistas queremos formalizar nuestro compromiso con los jóvenes elaborando un “Compromiso Municipal 2003-2007”, con objeto de mejorar la calidad de vida de los jóvenes, conseguir su ciudadanía plena, apostando decididamente por educar en valores de participación, solidaridad, tolerancia, igualdad y vida saludable. Nuestro compromiso con los jóvenes se plasma en las siguientes prioridades:

· Plan Integral de Juventud. Afrontaremos de forma integral las políticas de juventud, desarrollándolas desde todas las áreas municipales de forma transversal garantizando el acceso al empleo, la vivienda, la formación, la cultura, el ocio, la salud, favoreciendo la convivencia y la integración en el hábitat.

· Crearemos la “Mesa de la Juventud”, órgano de participación donde estarán representados los jóvenes de Andújar.

· Impulsaremos la actividad del Centro de Información Juvenil, como lugar de encuentro entre jóvenes así como servicio coordinador de recursos asociados de formación e información en materia de juventud.

· Fomentaremos la formación y el acceso a las nuevas tecnologías mediante la habilitación de una sala con conexión gratuita a Internet para utilizarse de modo organizado por los jóvenes que lo deseen.

· Propiciaremos los intercambios internacionales con grupos y colectivos de jóvenes, así como las estancias formativas en la Unión Europea. 

· Priorizaremos a los jóvenes en las políticas activas de empleo y exploraremos los nuevos yacimientos de empleo.

· Desarrollaremos programas y cursos de Formación Profesional ocupacional para jóvenes.

· Facilitaremos el primer acceso a la vivienda respetando un cupo para jóvenes en las Promociones Públicas de Viviendas.

· Haremos un censo de viviendas desocupadas y una bolsa de viviendas de alquiler con objeto de conocer la situación real del sector e informar a los jóvenes de las posibilidades de acceso a ellas.

· Fomentaremos hábitos de vida sana, el deporte y un mejor aprovechamiento del ocio y del tiempo libre. Nos proponemos crear un rocódromo.

· Fomentaremos la creatividad de los jóvenes en todas sus manifestaciones artísticas, poniendo a su disposición de forma gratuita salas donde puedan exponer y dar a conocer sus trabajos.

· Dispondremos de un espacio abierto para el ocio alternativo de los jóvenes.

· Fomentaremos el Voluntariado Juvenil creando un censo de jóvenes dispuestos a prestar servicios a la comunidad de forma altruista.

· Publicaremos un Boletín Informativo Juvenil de distribución gratuita donde se dé información de convocatorias, actividades, programas y servicios a jóvenes.

· Seguiremos contando con la opinión de los jóvenes para determinar las actuaciones musicales en la Feria de Septiembre.

VI
EL OCIO COMO OPORTUNIDAD PARA LA CULTURA, LA EDUCACIÓN Y EL DEPORTE

Cultura

Una de las premisas que distingue y eleva a una ciudad como progresista,  es la apuesta que desde su gobierno realice por la cultura. Los socialistas de Andújar hemos venido trabajando arduamente porque Andújar se sitúe a la cabecera de las ciudades culturales.

Para ello pusimos en marcha grandes eventos culturales, pero nuestro próximo compromiso no es sólo fomentar la democratización de la cultura sino el avance progresivo hacia la democracia cultural, es decir, hacia aquel horizonte en el cual la ciudadanía tenga la oportunidad de ser culturalmente activa, generadora de contenidos de creatividad, de impulsos enriquecedores, una ciudadanía que conviva con la cultura y contribuya a la evolución cultural.

Para conseguir este nuevo enfoque hemos de hacer partícipes a toda la ciudadanía que forma el tejido social, implicando tanto a entes públicos como privados para que entre todos podamos promover, desarrollar y hacer efectivas todo tipo de actividades tendentes a mejorar la calidad del ocio como oportunidad para la cultura.

Para ello pretendemos descentralizar los recursos,  ampliando la infraestructura a los diferentes barrios y poblados de nuestra ciudad, acercando la cultura en sus diferentes formas a la vecindad, así como el que sean estos centros germen vital de actividad cultural creada por la misma ciudadanía.

El instrumento político y de gestión que llevará a cabo nuestro proyecto cultural para  Andújar, será el  ORGANISMO AUTÓNOMO LOCAL DE CULTURA donde estarán representadas todas las entidades relacionadas con el movimiento cultural.

Infraestructuras culturales

· Creación de una Biblioteca Pública Municipal en el Barrio de La Lagunilla
· Creación de una Biblioteca Pública Municipal en el Barrio de La Paz
· Reforma y promoción del actual Archivo Histórico

· Creación de un Museo de Artes y Costumbres, que recopile nuestras costumbres, tradiciones, nuestra historia y nuestra forma de sentir y de vivir

· Crearemos un museo al aire libre de artes plásticas.

Recuperación de nuestro patrimonio histórico

Como planteamiento general de protección de nuestro Patrimonio Histórico, velaremos de un modo decidido y eficaz porque no se produzcan actuaciones irreversibles que afecten a los elementos urbanos ya protegidos y a los ocultos.

· Catalogaremos los Bienes de Interés Cultural.
· Finalizaremos la restauración del Palacio de los Niños de D. Gome.

· Pondremos en valor los restos arqueológicos encontrados en el Altozano Dean Pérez de Vargas, creando un equipamiento para el conocimiento de nuestro Patrimonio Arqueológico.

· Creación de un  centro de interpretación arqueológico sobre la “Terra Sigilata”

· Intervendremos en la recuperación y el mantenimiento del tramo de muralla de la ciudad en la calle Luis Vives (antiguo callejón Silera), así como adoquinado de todo su entorno y calles adyacentes del casco histórico.

· Torreón del Recinto amurallado ubicado en el Antiguo Colegio de San José,  eliminando elementos ajenos a la estructura original del mismo, eliminar revestimientos inadecuados y recuperación de su estado original

· Recuperación del entorno de restos de la muralla y Fuente Sorda, en el Parque de Colón.

· Iluminación de los restos del recinto amurallado de la ciudad en el Parque de Colón.

· Adecuación y puesta en valor del Palacio del Ecijano, adquirido recientemente por el Ayuntamiento para incluirlo ya en el III Plan de Vivienda.

· Mirador de la Torre del Reloj.

Promoción cultural

Es importante resaltar el valor cultural de nuestra gastronomía por su sentido cinegético de la caza menor y mayor, las especies aromáticas de nuestra sierra, nuestro zumo de oliva, además de promocionar nuestra gran riqueza cultural y artística. Por ello proponemos:

· Potenciar nuestra gastronomía andujareña, como reclamo cultural y turístico.

· Realzar nuestras dos grandes bienales; la de Escultura “Antonio González Orea” y la de Pintura “Luis Aldehuela”

· Introduciremos la escultura como elemento urbanístico de la ciudad.

· Becaremos a nuestros jóvenes que destaquen en alguna disciplina artística.

· Actualizaremos el inventario de Bienes Culturales de los artistas, obras y patrimonio de nuestra ciudad.

· Apostaremos por el Festival de Cortometrajes de Andújar como un referente provincial.

· Introduciremos la escultura como elemento urbanístico de la ciudad.

Difusión cultural

Pretendemos difundir la cultura en nuestra ciudad, acercándola a los diferentes barrios y poblados de la ciudad, potenciando el desarrollo de grupos, asociaciones o colectivos, fomentando las relaciones interpersonales entre los distintos sectores de la población.

· Poniendo en funcionamiento la Sala Escénica y Sala de Exposiciones con una programación anual atractiva y diversificada, donde tendrán cabida todas las Artes Escénicas.

· Dotando de un calendario anual nuestra futura sala de exposiciones.

· Acercando las exposiciones a los barrios y a los poblados.

· Potenciaremos la música (clásica, flamenco, pop, cantautores...) en los barrios y poblados de nuestra ciudad.

· Crearemos una red de colectivos teatrales, creadores de su propia actividad cultural, a través de nuestra Escuela Municipal de Teatro.

· Acercaremos el teatro (infantil, clásico, contemporáneo...) a los diferentes barrios y poblados de Andújar.

· Iniciaremos una fuerte programación de cine al aire libre en los barrios y en los poblados.

· Especializaremos el Festival de Cortometrajes “Ciudad de Andújar”, dedicándolo a trabajos en torno a la Naturaleza y el Medio Ambiente.

Animación sociocultural

· Continuar potenciando la participación a través de las aulas socioculturales.

· Realizaremos talleres artísticos al aire libre y en las calles de nuestros poblados y ciudad colaborando conjuntamente con las Asociaciones de Vecinos.

· Propondremos convenios y marcos de colaboración con el tejido asociativo de la ciudad para el desarrollo conjunto de programas culturales.

Programa de bibliotecas

· Introduciremos nuestras bibliotecas en la Red Andaluza de Bibliotecas.

· Ampliaremos el horario de bibliotecas mañana, tarde / noche y sábados.

· Crearemos un aula de estudio para l@s jóvenes estudiantes.

· Potenciaremos los puntos de lectura de nuestros poblados.

· Acercaremos la Biblioteca a los centros educativos.

· Propiciaremos la participación en actos culturales diversos proyectados desde las bibliotecas.

· Incrementaremos anualmente  el material bibliográfico e informático.

· Modernizaremos la Biblioteca Central de Casa Municipal de Cultura.

Binomio educación/cultura

La relación entre la cultura y la educación debe estar integrada directamente, puesto que si formamos culturalmente desde la base, tendremos personas cultas para el mañana. Para ello proponemos:

· Campañas Escolares; “Acércate a tu biblioteca”, “Circuitos de teatro escolar”; “Música en las aulas”, “Programa de Animación a la lectura y Hora del Cuento”,  “Certámenes escolares”, “Talleres escolares; pintura, artes plásticas, cerámica, ...”

· Trabajaremos conjuntamente con los centros educativos así como con los I.E.S. en programas culturales.

· Continuar potenciando nuestra “Universidad de Otoño” creando ejes transversales de formación. Ampliando su eje de actuación no sólo con universitarios, sino también en los I.E.S. y en los centros educativos.

· Potenciar el Consejo escolar Municipal como órgano de primordial relevancia para planificar, coordinar y gestionar la intervención en la Comunidad Educativa de Andújar.

· Solicitaremos a la Junta de Andalucía el Conservatorio de Grado Medio para Andújar.

· Finalizaremos la climatización del Centro de Educación de Adultos “Pedro de Escavias”. 

· Mejorar y ampliar las Instalaciones de la Universidad Nacional de Educación a Distancia (U.N.E.D.) 

· Crear un Programa de Dinamización de AMPAS para apoyar actividades extraescolares. 

Deporte

· Crearemos un Organismo Autónomo Local de Deportes con participación de los clubes deportivos.

· Desarrollaremos en la presente legislatura un programa de inversión de 6.010.121,24 euros (1.000.000.000 de pesetas) para Reforma, Ampliación y mejora de las Instalaciones Deportivas en colaboración con la Consejería de Deportes de la Junta de Andalucía. En concreto:

· Puesta en funcionamiento de la Piscina Cubierta, optimizándola mediante convenios con la Consejería de Salud a efectos preventivos y terapéuticos, con la Consejería de Servicios Sociales para fomentar la práctica del deporte y la mejora de la salud de nuestros mayores y discapacitados, y con la Consejería de Educación para actividades extraescolares, cursos de natación.

· Construcción de Pabellones Cubiertos en el Polígono Puerta de Madrid y Barrio de La Paz.

· Campo de fútbol en Polígono Pta. Madrid

· Mejora integral de las instalaciones deportivas centrales (pista de atletismo, campo de fútbol de césped, pabellones cubiertos, piscina municipal al aire libre y pistas de tenis)

· Acondicionamiento de las instalaciones de Santa Ursula (ampliación del campo de fútbol, vestuarios, gradas...)

· Mejora de las instalaciones deportivas en Poblados (acondicionamiento de campos de fútbol, pistas polideportivas abierta, vestuarios y cerramientos)

· Construcción de nuevas pistas de tenis

· Nueva ubicación de un circuito de motocross estable para el desarrollo de las pruebas periódicas que se celebran en Andujar y una mayor utilización a lo largo del año.

· Continuaremos fomentando el Asociacionismo Deportivo de forma activa.

· Seguiremos apoyando e impulsando el deporte de base mediante el impulso a las Escuelas Deportivas Municipales con el apoyo de técnicos, de instalaciones y de Gabinete Médico correspondiente; incrementando paulatinamente las subvenciones a las mismas

· Continuaremos incrementando las subvenciones a los clubes deportivos de la localidad, incentivando los logros deportivos y los ascensos de categoría
· Creación de becas infantiles y juveniles de apoyo a deportistas que destaquen en su trayectoria deportiva

· Potenciación de la actividad física de las personas mayores, mujeres y discapacitados

· Crearemos la Escuela Municipal de Natación
·  Continuaremos organizando eventos deportivos de carácter local, provincial, autonómico, nacional ó internacional

· Potenciaremos el Memorial de Atletismo Francisco Ramón Higueras, con un doble objetivo: fomentar e incrementar la afición deportiva y los hábitos de vida sana, y por otro lado contribuir a la imagen exterior de nuestra ciudad y al desarrollo económico del sector servicios.

· Potenciaremos la práctica de deportes relacionados con la naturaleza (escalada, senderismo, montain-bike, acampadas...)

Festejos

La Delegación de Festejos ha trabajado estos últimos años con las premisas de la innovación, de la modernización y la cooperación con colectivos y entidades así como en la consolidación de un proyecto global de festejos de primera calidad en Andújar.

Por ello en los próximos años nos proponemos continuar en esta misma línea de constante mejora de nuestras fiestas y tradiciones.

· Romería de la Virgen de la Cabeza

· Seguiremos trabajando por el engrandecimiento de la Romería de la Virgen de la Cabeza, la romería más antigua de España.

· Potenciaremos el Pórtico de Romería para seguir profundizando en los aspectos socio-culturales de la misma, y dándole participación a todos los sectores implicados en ella.

· Continuaremos trabajando en la Comisión Permanente de Romería para mejorar y engrandecer nuestra fiesta año tras año.

· Elaboraremos e implantaremos el Plan Romero que nos dé garantías de seguridad y racionalidad en la organización de la Romería, en el que estarán implicadas todas las administraciones.

· Realizaremos las gestiones necesarias para incrementar el suelo público en el entorno del Poblado del Santuario, con objeto de dar respuesta a las necesidades que se plantean año tras año para dar cabida al numero cada vez mayor de Romeros y visitantes en general a nuestra Romería.

· Feria de septiembre

· Dotación de infraestructuras permanentes en el Recinto Ferial.

· Seguiremos propiciando la participación de colectivos, peñas y asociaciones a través de la instalación de casetas en el recinto ferial.

· Seguiremos colaborando con la Asociación Patronal del Gremio de la Hostelería en la consolidación de la Fería de Día en el centro de la ciudad.

· Potenciar los festejos taurinos así como las actividades relacionadas con el mundo del caballo.

· San Eufrasio

· Apoyaremos y colaboraremos junto a la Hermandad de San Eufrasio al engrandecimiento de ésta fiesta en honor de nuestro Patrón y a darle el realce y la importancia que merece.

· Día de la Constitución y Día de Andalucía

· Dada su importancia en una sociedad democrática daremos contenido y realce a estas fechas tan señaladas.

· Debemos llenar de contenido y realce a estas celebraciones dado el significado que tienen y su importancia en una sociedad democrática.

· Verbenas y Fiestas tradicionales

· Se pondrán a disposición de todos y cada uno de nuestros poblados los medios necesarios para que la fiesta de San Isidro se desarrolle con todo el esplendor posible.

· Continuaremos incentivando la organización de las verbenas de barrio en colaboración con el Movimiento vecinal (Divina Pastora, San Bartolomé, Santa Rosa, Santiago Apóstol, Virgen del Carmen...).

· Potenciar la Verbena de la 3ª edad, donde homenajeamos a nuestros mayores.

· Navidad, Año Nuevo y Reyes

· Seguiremos incentivando, la colaboración con colectivos ciudadanos y empresas que participen en el embellecimiento de nuestra ciudad (alumbrado extraordinario, adornos navideños...) en calles y Zonas Comerciales, así como en el engrandecimiento de nuestra Cabalgata de Reyes Magos.

· Carnaval 

· Una vez consolidada como fiesta a destacar por la amplia participación voluntaria de la ciudadanía, continuaremos mejorándola a través de una mayor dotación en los premios a comparsas, chirigotas ó disfraces.

· Semana Santa

· Seguiremos colaborando con la Agrupación de Hermandades y Cofradías de Andújar para hacer  crecer nuestra Semana Santa.

· Colaboraremos en la organización de la Semana de Música Sacra y potenciaremos el premio de fotografía “Semana Santa de Andújar”

VII
PROGRAMA COMARCAL

Desarrollo económico e infraestructuras

· Impulso y apoyo a la denominación de origen de aceite en la Campiña.

· Construcción del proyecto de toma de agua en el Embalse del Rumblar a la ETAR de Zocueca.

· Implantar el Ciclo Integral del Agua del Víboras-Quiebrajano.

· Seguir apostando por las Escuelas Taller y Casas de Oficios Comarcales.

· Seguir gestionando los programas PRODER ANDALUZ Y LIDER.

· Fomentar el Turismo de Interior en la Comarca.

· Realización de la Vía Verde del antiguo ferrocarril de Puertollano a Marmolejo.

· Incluir Lopera en la Ruta de los Castillos y de las Batallas.

· Solucionar el problema de las inundaciones en la ribera del Guadalquivir en el cauce hasta la Presa de Marmolejo.

· Creación de un “Centro Logístico Internacional con Puerto Seco”.

· Instar el Ministerio de Fomento para asfaltar las vías de servicio de la autovía.

· Solicitar la construcción de una ITV para la Comarca.

· Apoyo a las Comunidades de Regantes para implantar nuevos sistemas de riego que ahorren agua y mejoren las producciones.

· Instar a que se implante trenes de cercanía que unan Córdoba con Jaén capital y que nos posibiliten el enlace con el tren AVE en Córdoba.

· Eliminación del paso inferior de la carretera J-313, Espeluy-Mengíbar, y la eliminación de todos los pasos a nivel con y sin barrera.

· Ampliación del puente sobre el río Guadalquivir de la carretera J-2310.

· Conexión de la carretera de Cazalilla a Fuerte del Rey.

· Adecuación de la carretera de Arjona a Porcuna.

· Acceso desde Arjonilla a la Autovía por Marmolejo con variante en Arjonilla.

· Arreglo de los Caminos Rurales de la Comarca con subvenciones de la Junta de Andalucía y de la Diputación.

· Construcción de la carretera de Escañuela a Villadompardo

· Variantes en Escañuela, Arjona y Alharilla.

VIII
REIVINDICACIONES AL GOBIERNO CENTRAL

· Más financiación mediante un incremento en la participación del Ayuntamiento en los fondos del Estado.

· Solución definitiva al problema del Río Guadalquivir a su paso por Andújar para evitar nuevas inundaciones y pago de las indemnizaciones a los agricultores afectados

· Implantación en Andujar de los exámenes del carnet de conducir.

· Dimensionar adecuadamente la Plantilla de la Policía Nacional y cubrir las vacantes existentes.

· Crear, con la colaboración municipal, una Comisaría integrada para Policía Nacional y Policía Local en el solar municipal ubicado en el sector Málaga.

· Seguiremos exigiendo al Gobierno Central subvenciones para suelo industrial.

· Exigir al Ministerio de Medio Ambiente su colaboración en la ejecución del proyecto de Vía Verde.

· Ante el Ministerio de Medio Ambiente la transferencia de las fincas Lugar Nuevo y Selladores-Contadero.

· Ante el Ministerio de Trabajo, la construcción de la Oficina de la Tesorería General de la Seguridad Social.

· Una plaza de Fiscalía Permanente al Ministerio de Justicia
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